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監察院處務規程 
中華民國三十七年九月七日監察院第三十次會議通過施行 

中華民國四十年十月十一日監察院監台秘二字第六○八號公告刪除第十五

條、第十六條並修正第四條條文 

中華民國四十一年四月十七日監察院監台秘二字第二九七號公告刪除第十

六條第六款條文 

中華民國四十三年四月十七日監察院公告修正大部分條文 

中華民國四十四年四月二十三日監察院監台院議字第六六○號公告修正第

七條第三項條文 

中華民國四十八年一月二十三日監察院監台院議字第一五三號公告修正第

四十七條、第六十三條條文 

中華民國五十一年三月十七日監察院監台院議字第六四五號公告修正第四

條及增列第十六條條文 

中華民國五十二年十月十九日監察院監台院議字二六七一號公告增列第四

條第十三項及第十八條條文 

中華民國五十三年四月二十二日監察院監台院議字第九○八號公告修正第

五十一條第一項條文 

中華民國五十六年六月二十一日監察院監台院議字第一四二七號公告修正

第四條、七十八條並增列第十八條、第十九條條文 

中華民國五十八年六月二十一日監察院監台院議字第一九一○號公告修正

第五條、第八條、第十九條、第二十七條條文 

中華民國六十一年一月十四日監察院監台院議字第一四六號公告修正大部

分條文 

中華民國六十二年八月二十二日監察院監台院議字第二五○七號公告修正

第三十條第一項第七款條文 

中華民國六十三年七月二十三日監察院監台院議字第一九一六號公告修正

第五十條條文 

中華民國六十七年一月六日監察院監台院議字第二十五號公告修正第九條

第一項條文 

中華民國七十三年十二月二十八日本院監台院議字第三六五八號公告修正

第一條條文 

中華民國八十二年四月十五日監察院監台院議字○九三三號公告修正大部

分條文 

中華民國八十四年十月二十日監察院法規研究委員會第二屆第二十九次會議

審議更正第二十六條條文 

中華民國八十七年二月十三日監察院院台人字第八七一六○○一五五號令

修正大部分條文 

中華民國九十三年十二月二十九日監察院  院台人字第○九三一六○一○一

二號令修正大部分條文 
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第一章 總則  

第 一 條  本規程依監察院組織法第十四條之規定訂定之。 

第 二 條  本院處理事務除法令另有規定外，悉依本規程辦理。 

第 三 條  調查官、調查專員、調查員非具有下列資格之一者，不得任用： 

一、經監察調查人員特種考試或高等考試監察調查人員考試及格者。 

二、公務人員高等考試或相當高等考試之特種考試、專門職業及技術人員

高等考試及格具有任用資格之現職公務人員，經本院公開甄選合格者

。 

第 四 條  各委員會及各單位配置之員額，由院長核定，其職員並視業務繁簡調

用之。 

第 五 條  委員助理由委員推荐，由本院依規定聘用，辦理委員機要業務，不得

兼辦其他業務。 

第二章 編制及職掌  

第 六 條  秘書長承院長之命，處理本院事務，並指揮監督所屬職員。 

第 七 條  副秘書長承院長之命，襄助秘書長處理本院事務。 

第 八 條    參事承長官之命，掌理下列事項： 

一、關於本院業務有關法規、命令之研究、撰擬及審核事項。 

二、關於行使監察權時發生法令疑義之研議事項。 

三、重要文稿之審核事項。 

四、其他交辦事項。 

配置參事辦公室人員，由本院職員調派之。 

第 九 條    本院設下列各處室： 

一、監察業務處。 

二、監察調查處。 

三、公職人員財產申報處。 

四、秘書處。 

五、綜合規劃室。 

六、資訊室。 

七、會計室。 

八、統計室。 

九、人事室。 

十、政風室。 

第 十 條    各處置處長、副處長各一人，處長承長官之命，主管各處事務，副處

長協助處長處理該處事務。 

各室置主任一人，承長官之命，主管各室事務。 

各處、室設組或科分別辦事，各置組長或科長一人，分掌各組、科事務

。 

第 十一 條    監察業務處設下列各組及陳情受理中心；其職掌如下： 

一、第一組： 

關於人民書狀之登記鍵入及處理表報之編製事項。 
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關於人民書狀之查核及處理情形查詢服務事項。 

關於委員值日表之編製事項。 

關於審計部函報財務上不法不忠案件及各機關函報懲處案件一覽表之

編製事項。 

其他交辦事項。 

二、第二組： 

  關於人民書狀之審閱、處理及函復事項。 

關於各機關移送查辦案件之簽處事項。 

關於涉及重大違失事件之傳單、啟事或新聞報導之簽處事項。 

關於委託調查案件之處理及答復等事項。 

其他交辦事項。 

三、第三組： 

關於彈劾案、糾舉案之審查、移送、函復處理、進度檢查及有關表報

之編製等事項。 

關於監試案件之處理事項。 

關於地方機關巡察有關事項。 

 關於本處綜合業務事項。 

其他交辦事項。 

四、陳情受理中心： 

關於人民到院陳情案件之受理事項。 

關於承值日委員之命與到院陳情人接談、記錄及簽處事項。 

關於值日委員接見陳情人之連絡、協助及記錄事項。 

關於陳情案件之查詢及說明事項。 

其他交辦事項。 

第 十二 條    監察調查處設下列各組；其職掌如下： 

一、第一組： 

關於人權保障調查案件之協查事項。 

關於與前目案件有關之彈劾、糾舉、糾正或該調查案件之後續核閱、

核簽或簽註意見等協助撰擬事項。 

關於調查案件之登記、層轉及表報之編製等事項。 

關於調查證之請領及管理事項。 

關於協查人員專業訓練之計畫、執行及考核事項。 

關於調查蒐證器材之登錄、管理及維護事項。 

關於本處之綜合業務事項。 

其他交辦事項。 

二、第二組： 

關於內政、少數民族、司法、獄政等調查案件之協查事項。 

關於與前目案件有關之彈劾、糾舉、糾正或該調查案件之後續核閱、

核簽或簽註意見等協助撰擬事項。 

其他交辦事項。 
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三、第三組： 

關於財政、經濟及財產申報等調查案件之協查事項。 

關於與前目案件有關之彈劾、糾舉、糾正或調查案件之後續核閱、核

簽或簽註意見等協助撰擬事項。 

其他交辦事項。 

四、第四組： 

關於交通及採購等調查案件之協查事項。 

關於與前目案件有關之彈劾、糾舉、糾正或該調查案件之後續核閱、

核簽或簽註意見等協助撰擬事項。 

其他交辦事項。 

五、第五組： 

關於外交、僑政、國防、情報、教育及文化等調查案件之協查事項。 

關於與前目案件有關之彈劾、糾舉、糾正或該調查案件之後續核閱、

核簽或簽註意見等協助撰擬事項。 

其他交辦事項。 

第 十三 條    公職人員財產申報處設下列各組；其職掌如下： 

一、第一組： 

關於公職人員財產申報、更正與補正等之受理事項。 

關於中央及直轄市民意代表之助理人員、服務處所、交通車輛之經費

來源明細表之受理事項。 

關於公職人員利益衝突迴避之報備、申請及調查等之受理事項。 

關於政治獻金專戶申請設立、變更暨廢止許可及會計報告書等之受理

事項。 

關於應向本院申報財產之公職人員異動聯繫事項。 

關於本處之電腦資訊系統業務控管事項。 

其他交辦事項。 

二、第二組： 

關於公職人員財產申報、更正與補正等之審核事項。 

關於中央及直轄市民意代表之助理人員、服務處所、交通車輛之經費

來源明細表之審核事項。 

關於公職人員財產申報資料應行補正、註記之通知事項。 

關於公職人員利益衝突迴避之報備、申請及調查等事項。 

關於違反公職人員利益衝突迴避法之罰鍰處分及利益追繳事項。 

關於公職人員利益衝突迴避受處分案件提起行政爭訟之處理事項。 

關於違反公職人員利益衝突迴避法罰鍰處分案件移送行政執行事項。 

關於廉政委員會議事事務事項。 

其他交辦事項。 

三、第三組： 

關於公職人員財產申報資料之查詢事項。 

關於公職人員財產申報資料受查詢機關(構)、團體或個人拒絕說明或
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為虛偽說明之處理事項。 

關於對財產申報資料有無營利、徵信、募款或其他不正當目的使用案

件之處理事項。 

關於違反公職人員財產申報法之罰鍰處分事項。 

關於公職人員財產申報受處分案件提起行政爭訟之處理事項。 

關於違反公職人員財產申報法受罰鍰處分後無正當理由仍不申報或補

正者，移送檢察機關處理事項。 

關於違反公職人員財產申報法罰鍰處分案件移送行政執行事項。 

其他交辦事項。 

四、第四組： 

關於政治獻金專戶設立、變更暨廢止及會計報告書申報資料之審核事

項。 

關於政治獻金專戶設立、變更暨廢止之公告、上網事項。 

關於政治獻金專戶申報資料之查核事項。 

關於政治獻金繳庫之處理事項。 

關於政治獻金法之罰鍰處分及沒入、追繳之處理事項。 

關於政治獻金受處分案件提起行政爭訟之處理事項。 

關於違反政治獻金法罰鍰處分案件移送行政執行事項。 

關於違反政治獻金法移送檢察機關之處理事項。 

關於政治獻金查核準則、書、表格式之訂定及修正事項。 

其他交辦事項。 

五、第五組： 

關於公職人員財產申報資料建檔、彙整列冊及刊登公報事項。 

關於公職人員財產申報資料檔案管理及提供查閱事項。 

關於公職人員財產申報資料發還、移轉或銷燬事項。 

關於違反公職人員財產申報法及公職人員利益衝突迴避法之公告處罰

確定公職人員姓名事項。 

關於政治獻金會計報告書彙整列冊、刊登公報或新聞紙及上網公告事

項。 

關於本處之綜合業務事項。 

其他交辦事項。 

第 十四 條    秘書處設下列各科；其職掌如下： 

一、議事科： 

關於院會、各委員會召集人會議、全院委員談話會及其他重要會議議

程之編擬及紀錄整理事項。 

關於決議案之處理及有關工作表報之編製事項。 

其他交辦事項。 

二、文書科： 

關於文書作業之管理事項。 

關於文件之收發、分文、繕校事項。 
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關於印信典守事項。 

不屬於本院其他單位主管之文書業務事項。 

其他交辦事項。 

三、檔案科： 

關於檔案之集中管理事項。 

關於檔案之登記、編目、保管、查詢、調閱、稽催等事項。 

其他交辦事項。 

四、總務科： 

關於公用物品、辦公機具之採購、驗收、保管事項。 

 關於公用房舍、土地產權之管理事項。 

 關於公款出納及現金保管事項。 

關於員工醫療服務事項。 

關於員工福利、膳食供應及不屬於本院其他單位之庶務事項。 

關於委員、職員薪俸表冊之編製及員工所得稅扣繳事項。 

其他交辦事項。 

五、管理科： 

關於會議場地之管理、佈置事項。 

關於房舍營繕、管理、公產維修、環境衛生及消防事項。 

關於技工、工友之僱用、管理、工餉、保險、福利互助及退職撫卹事

項。 

 關於約聘僱人員保險事項。 

關於車輛調派、養護、保險、檢驗、油料及停車場管理事項。 

關於駕駛、修車技工之管理事項。 

關於本院水、電、瓦斯、電信費支付事項。 

關於防護團組訓事項。 

其他交辦事項。  

六、公共關係科： 

關於本院新聞稿件之處理及發布事項。 

關於新聞記者之接待、採訪及聯絡事項。 

關於外賓與僑胞之接待及聯絡事項。 

關於本院與各有關機關之聯絡事項。 

關於促進公共關係之研究及建議事項。 

關於本院委員出、入境通關禮遇事項。 

其他交辦事項。 

第 十五 條    綜合規劃室之職掌如下： 

一、關於本院業務之研究發展事項。 

二、關於本院監察權行使有關之管制與考核事項。 

三、關於本院公文管制稽催事項。 

四、關於院會、年終工作檢討會等決議案之列管事項。 

五、關於年度及中長程計畫事項。 
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六、關於本院工作會報、業務簡報之籌辦及記錄事項。 

七、關於本院附屬機關及單位工作計畫、工作報告彙辦事項。 

八、關於國際監察組織之聯繫及國際事務事項。 

九、關於監察工作報告書等綜合性出版品之編印及一般出版品管理承轉事 

    項。 

十、關於本院公報、法規、書刊之編印及管理事項。 

十一、關於本院國家賠償業務、行政事務法制綜理事項。 

十二、關於本院審計業務綜理事項。 

十三、關於中央、地方政府及財團法人年度總決算及其審核報告業務綜理 

      事項。 

十四、關於本院綜合業務及其他不屬於各單位之業務事項。 

十五、其他交辦事項。 

第 十六 條    資訊室之職掌如下： 

一、關於本院資訊系統之整體規劃、協調及推動事項。 

二、關於本院業務應用系統之程式設計、測試及維護事項。 

三、關於電腦軟硬體設備採購計畫之研擬事項。 

四、關於電腦設備之管理、維護及資訊安全事項。 

五、關於本院資訊系統標準作業規範之研訂事項。 

六、關於資訊訓練與進修計畫之研擬及辦理事項。 

七、關於資訊作業之研究發展及改進事項。 

八、關於圖書及電子媒體資料之管理事項。 

九、其他交辦事項。 

第 十七 條    會計室之職掌如下： 

一、關於概算及預算之編製、分配等事項。 

二、關於籌畫預算所需事實之調查事項。 

三、關於預算依法流用之登記事項。 

四、關於辦理追加預算事項。 

五、關於開標、比價、議價、決標及驗收之監辦事項。 

六、關於委員、職員薪俸表冊之核計及登記事項。 

七、關於本院所屬機關歲計、會計業務之審核、督導事項。 

八、關於會計制度之設計事項。 

九、關於傳票及支付憑證之簽發事項。 

十、關於帳目登記事項。 

十一、關於原始憑證之審查事項 

十二、關於會計報告及半年結算與年度決算之編製事項。 

十三、關於歲出預算之控制、查核事項。 

十四、其他交辦事項。 

第 十八 條    統計室之職掌如下： 

一、關於統計業務工作計畫之研訂事項。 

二、關於公務統計方案之擬定、推行及公務統計資料之稽核事項。 
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三、關於統計資料之蒐集、登記、整理、審定、分析、彙編及統一發布及 

    資料提供事項。 

四、關於統計冊籍圖表格式之製訂及編製事項。 

五、關於統計報告之編報及統計書刊之編印事項。 

六、關於統計資料檔案之建立、管理及應用事項。 

七、關於各種統計作業採用電子處理資料系統事項。 

八、其他交辦事項。 

第 十九 條    人事室之職掌如下： 

一、關於本院人事規章之擬訂及檢討建議等事項。 

二、關於本院委員之俸給、待遇、保險、福利、退職、褒獎及差假登記等 

    事項。 

三、關於本院之組織、編制、員額及人力規劃等事項。 

四、關於本院職員之任免、遷調、銓審、動態及俸給等事項。 

五、關於本院職員之服務、保障、考績、獎懲、差勤、訓練、進修及考察 

    等事項。 

六、關於本院職員之資遣、退撫、保險、福利及人事資料等事項。 

七、關於本院人員之慶典、集會及文康活動等事項。 

八、關於本院所屬機關人事有關事項之陳核或轉陳事項。 

九、其他交辦事項。 

第 二十 條    政風室之職掌如下： 

一、關於政風規章之擬訂及政風法令之宣導事項。 

二、關於員工貪瀆不法之預防、發掘及處理檢舉事項。 

三、關於受理本院職員財產申報、審核及查詢事項。 

四、關於政風興革、考核及獎懲建議事項。 

五、關於本院公務機密及設施安全維護事項。 

六、關於營繕、採購案件之監辦事項。 

七、關於陳情及請願之協處事項。 

八、關於本院駐衛警察隊勤務執行之協調及督導事項。 

九、其他交辦事項。 

第三章 分層負責  

第二十一條    本院處理事務實施分層負責制度，逐層授權決定，其分層負責要點及

明細表另定之。 

各級主管人員於已授權之事項，得逕行決定或代行。 

第二十二條    各單位處理事務，如該單位內部意見不同時，由該單位主管人員決定

之；涉及其他單位職掌者，應會商解決之。 

第四章 工作會報  

第二十三條    本院每月舉行工作會報一次，必要時得舉行臨時會報，均由秘書長召

集之。院長、副院長得列席指導。 

第二十四條    工作會報由下列人員組織之： 

一、秘書長。 
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二、副秘書長。 

三、輪值參事。 

四、各處室處長或主任。 

五、各委員會簡任秘書。 

六、其他經秘書長指定之人員。 

工作會報於必要時得通知有關人員列席。 

第二十五條    工作會報之範圍如下： 

一、重要工作報告。 

二、業務之聯繫、檢討及改進。 

三、交辦事項。 

四、建議事項。 

第二十六條    工作會報決定事項，由秘書長督導各有關單位分別執行之。重大事項

，應先報請院長核定。 

第五章 附則  

第二十七條    本規程自發布日施行。 

 


